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Steg mot arbetsmarknaden

Sammanfattning

Region Orebro lin ansdker om 50 procent av projektets bokforda kostnader, dock hdgst
1 150 097 kr for projekt Steg mot arbetsmarknaden under perioden
2026-01-01—2026-12-31.

Projektet har sin grund i ett uppdrag fran nimnden. Uppdraget syftar till att 6ka
forutséttningarna for att fler ska kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. Arbetet ska bidra till
att fler individer kan nérma sig arbetslivet, minska utanférskap och samtidigt tillgodose
arbetsmarknadens behov av kompetens.

Projektet ska stirka samverkan mellan offentliga aktorer, arbetsgivare, civilsamhélle och
utbildningsaktérer for att forbittra etableringen pa arbetsmarknaden for utsatta grupper i Orebro
lan. Genom dialogworkshops och gemensamt utvecklingsarbete fokuserar projektet pa tre
utvecklingszoner: strukturer for stegforflyttning mot arbete, arbetsgivarnas roll i
kompetensforsorjningen samt flexibla utbildnings- och studielosningar mot bristyrken.
Projektet syftar till att identifiera konkreta arbetssétt och satsningar som kan ligga till grund for
ett genomforandeprojekt i fas 2.

Projektet ska stirka samverkan mellan offentliga aktorer, arbetsgivare, civilsamhélle och
utbildningsaktdrer for att forbittra etableringen pé arbetsmarknaden for utsatta grupper i Orebro
lan. Genom dialogworkshops och gemensamt utvecklingsarbete fokuserar projektet pa tre
utvecklingszoner: strukturer for stegforflyttning mot arbete, arbetsgivarnas roll i
kompetensforsorjningen samt flexibla utbildnings- och studieldsningar mot bristyrken.
Projektet syftar till att identifiera konkreta arbetssitt och satsningar som kan ligga till grund for
ett genomforandeprojekt i fas 2.

Skal for det foreslagna beslutet

Projektet genomfors enligt den regionala utvecklingsstrategins prioriterade omrade
Kompetensforsorjning och matchning och bidrar till att nd mélet om Forbéttrad
kompetensforsorjning, Goda forsorjningsmajligheter samt God och jamlik folkhélsa.

Regional tillvéxtndmnd har fattat beslut om inriktning for finansiering for det statliga anslaget
1:1 regionala tillvaxtatgédrder (2024-02-09 § 2). Projektet bedoms ligga i linje med den
prioriterade inriktningen “’Projekt som bidrar till ett minskat utanforskap”.
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Bakgrund

Orebro lin str infor en dubbel utmaning: arbetsgivare har svart att hitta riitt kompetens
samtidigt som manga individer har svért att etablera sig p& arbetsmarknaden. Sarskilda
svarigheter har unga med l&g utbildning, personer dver 55 ar, personer med
funktionsnedséttning samt utrikes fodda utanfor Europa. I lanet finns 26 socioekonomiskt svaga
omraden med hogre arbetsloshet &n genomsnittet, dér faktorer som lag utbildning, ohélsa och
diskriminering paverkar mdjligheten till arbete.

En forstudie visar att nuvarande insatser ofta sker i stupror och att det finns behov av stérkt
tvirsektoriell samverkan. Projektet ska darfor samla relevanta aktorer for att gemensamt
identifiera och pé sikt genomfora insatser och samverkan som underléttar individers stegvisa
etablering pé arbetsmarknaden och méter arbetslivets behov, sérskilt inom bristyrken.

Projektets huvudsakliga malgrupp ér de aktorer som ansvarar for och genomfor insatser for
arbetsldsa individer. Det géller kommuner, Arbetsformedlingen, arbetsgivare, civilsamhéillets
aktdrer (sasom sociala foretag, folkhogskolor och studieférbund), samordningsférbund samt
Region Orebro lin i rollerna som vardgivare och regionalt utvecklingsansvarig aktor.

Overgripande mal

Pa lang sikt ska ett genomforandeprojekt bidra till att fler individer frdn de nimnda grupperna
nérmar sig arbete eller studier, att langtidsarbetslosheten minskar och att
kompetensforsorjningen inom bristyrken starks. Samverkande aktorer ska ha utvecklat eller
forstirkt arbetssitt som mojliggdr hillbara etableringsvigar, med Region Orebro lin i en
samordnande och stddjande roll.

Projektmal

Pa kort sikt ska projektet leda till 6kad samsyn, kunskap och tydlighet kring vilka
utvecklingsbehov som finns och hur aktérerna kan samverka mer effektivt. Projektet ska
resultera i identifierade prioriteringar, konkreta utvecklingsforslag och starkt kapacitet hos
aktOrerna att arbeta med stegforflyttning mot arbete och studier. Arbetet ska mynna ut i en
ansdkan om genomforandeprojekt i fas 2.

Aktiviteter

Dialogworkshop kring arbetstrining och stegforflyttning

Syftet ar att samla relevanta aktdrer for att gemensamt utveckla strukturer for stegvis
forflyttning mot arbete. Fokus ligger pa hur arbetstréning, handledning, generella kompetenser,



‘ L]
"\ s Region Orebro lan
W%

Tjanstestalle, handlaggare Projektforum Projektbeskrivning
Analys och strategi, Lena Kihl 2026-01-02 Dnr: 25RS13298

hilsa och kénsla av sammanhang kan stérka individers etablering. Workshopen ska bidra till
gemensam fOrstaelse, ldrande fran goda exempel och identifiering av konkreta utvecklingsvégar
och samverkansformer.

Forarbete infor dialogworkshop

Identifiera och bjuda in relevanta aktorer, ta fram goda exempel, formulera centrala
fragestédllningar samt planera och kommunicera workshopen.

Genomforande av dialogworkshop

Genomfora en halv- eller heldagsworkshop med dialog, erfarenhetsutbyte och gemensam
analys av behov, mojligheter och utvecklingsinsatser.

Efterarbete

Sammanstélla resultat, tydliggora identifierade utvecklingsspar och formulera forslag till
fortsatt arbete inom ett genomforandeprojekt i fas 2.

Dialogworkshop kring arbetsgivarperspektivet

Syftet ar att tillsammans med arbetsgivare och stodjande aktorer utforska hur rekrytering till
bristyrken kan kombineras med stegforflyttning och stodstrukturer. Fokus ligger pa
instegsroller, handledning, sprékstod, validering och samverkan mellan arbetsgivare, offentliga
aktorer och civilsamhiille.

Forarbete infor dialogworkshop

Identifiera relevanta arbetsgivare och aktorer, samla goda exempel, formulera nyckelfragor och
planera dialogen.

Genomforande av dialogworkshop

Genomfora en dialogworkshop med syfte att skapa samsyn kring arbetsgivarnas behov, mojliga
16sningar och former for samverkan.

Efterarbete

Dokumentera resultat, konkretisera mojliga utvecklingsinsatser och identifiera aktoérer och
roller infor ett eventuellt genomforandeprojekt.

Dialogworkshop kring insteg i studier och utbildning mot bristyrken

Syftet dr att utveckla flexibla och individanpassade utbildningslosningar som kan fungera som
insteg till studier eller utbildning mot bristyrken. Fokus ligger pa samverkan mellan
folkhogskolor, vuxenutbildning och andra aktorer samt pa hur motivation, studieférmaga och
egenmakt kan stéirkas.

Forarbete infor dialogworkshop

Identifiera deltagande aktdrer, samla exempel pa fungerande utbildningslésningar och ta fram
relevanta fragestéllningar.

Genomforande av dialogworkshop
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Genomfora en workshop for gemensam dialog om behov, méjligheter och samverkansformer
kring utbildningsinsatser.

Efterarbete

Sammanstélla lirdomar och formulera utvecklingsforslag som kan ligga till grund for fortsatt
arbete i fas 2.

Ingdende kommuner
Orebro lin

Perspektiv
De utsatta grupperna — utrikes och inrikes fodda, unga och aldre samt personer med ohélsa — ar
fortsatt i fokus.
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Projektet riktar sig framst till de aktorer som arbetar med individerna, men utgar fran statistik
och kunskap som synliggdr gruppernas olika forutséttningar, utmaningar och mojligheter.
Genom dialogworkshops skapas gemensam kunskap och samsyn, dir grupperspektiv och
hallbarhetsaspekter integreras i samtal och goda exempel.

Langsiktighet
Arbetet ska mynna ut i en slutrapport samt en konkret ansdkan om ett genomforandeprojekt
(fas 2) med prioriterade insatser och tydligt ansvar mellan aktorer.

Uppfoljning
Projektet avslutas med en sammanstéllning av resultat, slutsatser och lardomar.

Projektorganisation

Intern styrgrupp med chefsrepresentanter fran Naringslivsutveckling, Kultur och ideell sektor
och Vilfard och folkhilsa. Projektledare fran Naringslivsutveckling. Arbetsgrupp med 4
utvecklingsledare fran Vilfird och folkhélsa, Kultur och ideell sektor och
Néringslivsutveckling, samt en analytiker och en kommunikator.

Avgransning ordinarie verksamhet
Det tematiska omrddet kring utsatta gruppers etablering pé arbetsmarknaden ar ett
tviirsektoriellt arbete som inte redan finns formaliserat inom Region Orebro lins regionala

utvecklingsorganisation.

Kostnads- och finansieringsbudget

Kostnadsslag 2026 Finansiar 2026
Egen personal inklusive Region Orebro lan 1:1-
Idnebikostnad 1735995 | medel 1150 097
Externa tjanster: Konferens Region Orebro I&n: Ram
och processledning 210 000 | Kultur och ideell sektor 116 801
Resor och logi Region Orebro lan: Ram
7 000 | Valfard och folkhalsa 108 208
Schablonkostnader: OH 20% Region Orebro I&n: Ram
347 199 | Naringslivsutveckling 245 378
Region Orebro 18n: FUM 679710
Summa kostnader 2300 194 Summa medfinansiering 2300 194
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